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Cuando contratar un
Interim Manager

El Gerente temporal es un ejecutivo de probada trayectoria y
experiencia, que trabaja con tu empresa de manera externa y
temporal, para ayudarte a gestionar y ejecutar acciones urgentes
por un periodo determinado de tiempo como por ejemplo:

- Periodos de transicion o sustitucion temporal.

- Implementacion de sistemas de gestion.

- Crisis 0 cambios en las organizaciones.
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D ¢Por que recurrir a un Interim Manager para resolver una crisis? s

Caracteristicas de un buen
Interim Manager

A la hora de contratar un Gerente temporal en tu empresa,
recorda que debes buscar que sean:

- Neutrales y honestos: Al no tener un historial previo en
la empresa, asumen su mision con integridad, lo que evita
cualquier conflicto de intereses y fortalece su credibilidad interna.

- Autonomos: acostumbrados a la gestion de riesgos y de grandes
Crisis, son capaces de empezar a operar de manera inmediata
y obtener resultados rapidamente.

- Expertos en gestion de equipos: sus habilidades de gestion de
equipos de trabajo y experiencia en un campo en particular, les permite
mover rapidamente a todas las partes interesadas en la gestion de crisis.

- Liderazgo: Las situaciones de emergencia y la gestion de conflictos

no los asustan. Sus habilidades comunicacionales, su sentido de escucha
y el analisis integral les permiten reunir a todos sus interlocutores

y buscar puntos en comun para salir adelante.



