
PLANIFICA TU CARRERA

TOP 3 SECTORES

Quienes más 
contratan:

Servicios de tecnología
Fintech
Banca

La mayoría del 
talento se va a:

Fintech

DEMANDA DE TALENTO
Últimos 12 meses

Anucios de 
empleo en
LinkedIn

Anucios de 
empleo en
LinkedIn +3K
Profesionales
que cambiaron
de empleo

Profesionales
que cambiaron
de empleo +11K

Blandas
· Comunicación 
· Capacidad resolutiva
· Capacidad analítica
· Planificación y control
Duras
· Inglés 
· Conocimiento de todas las
capas de data
· Madurez en las tecnologías

Microsoft SQL Server 37%

SQL 49%

Python 29%

MySQL 29%

Java 20%

JavaScript 16%

% de profesionales
que tienen estas habilidades

Microsoft Power BI

Google Cloud

Tableau 

Apache Spark

Microsoft Azure

AWS

Las más 
frecuentes

Las que están
en aumento

Cómo
destacarte

ALCANZA TU POTENCIAL CON ESTAS HABILIDADES

FORMACIÓN

PARA
EMPEZAR

PARA 
SOBRESALIR

Tecnología de la información ·
Ingeniería informática ·

Informática ·
Ingeniería de sistemas · 

Administración de empresas ·
Modelado de datos ·

60%fue a la
Universidad

24%cursó
un máster

· Junior Data
  Engineer

· Data
  Engineer

· Senior Data
  Engineer 

· Lead of Data
  Engineer 

· Head of Data
  Engineering

0 1-2 5-6 10 12
AÑOS DE EXPERIENCIA

$20M - $25M$15M - $20M$10M - $15M$6M - $10M$4M - $6MSALARIO

· Definir y construir los caminos de datos que permitirán una toma de decisiones más rápida y 
mejor informada por los datos dentro del negocio. 
· Estructurar y consolidar los datos para su uso en aplicaciones analíticas.
· Ser una pieza fundamental en el desarrollo de sistemas que se basan en la tecnología big data.

LATAM

CONSEJO DE EXPERTO
Invierte en idiomas, mantente actualizado en las tecnologías y herramientas, 
así como también busca mejorar siempre tu capacidad de comunicación y tu 
"client facing".

Ronald Silva / Executive Manager Technology by PageGroup México
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